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1 Einleitung

Die im Folgenden erarbeiteten Handlungshinweise sind auf Basis der Empfehlungen des RKI und den
aktuellen Verordnungen des Landes Hessen erstellt worden. Die Coronavirus-Pandemie ist eine gesamt-
gesellschaftliche Herausforderung und erfordert von uns allen verantwortungsvolles Handeln. Die TU
Darmstadt mochte den bislang eingeschlagenen Weg weiterverfolgen und damit ihren Beitrag dabei zu
leisten, die Pandemie einzuddmmen und fiir den Schutz aller TU-Mitglieder zu sorgen.

Dieses Hygiene- und Infektionsschutzkonzept ist fiir alle Hochschulmitglieder giiltig in allen Geb&duden
der TU Darmstadt inklusive der von der TU Darmstadt angemieteten R&dumlichkeiten. Ausnahmen
bestehen nur fiir Organisationseinheiten, mit denen Sondervereinbarungen (z.B. Mietvertrdge fiir
Rédume der TU Darmstadt) abgeschlossen wurden. Ferner gelten sie fiir alle Nicht-Hochschulmitglieder,
die sich als Gaste in Rdumlichkeiten der TU Darmstadt aufhalten oder als Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Fremdfirmen an der TU Darmstadt eingesetzt werden. Es muss sichergestellt werden,
dass externe Personen von dem Hygiene- und Infektionsschutzkonzept Kenntnis erlangen.

Gefahrdungen fiir die Beschéftigten am Arbeitsplatz zu beurteilen und daraus Arbeitsschutzmafinahmen
abzuleiten ist eine Kernforderung des § 5 Arbeitsschutzgesetzes. Gefahrdungsbeurteilungen sind von den
Vorgesetzten fiir jeden Arbeitsplatz zu erstellen und miissen bei wesentlichen Anderungen von Arbeits-
bedingungen aktualisiert werden. Im Anhang zu diesem Hygiene- und Infektionsschutzkonzeptes finden
Sie deshalb die Gefdhrdungsbeurteilung ,Einrichtung des Arbeitsplatzes unter Bedingungen der Corona-
Pandemie”, die die bereits vorliegende Gefdhrdungsbeurteilung um spezielle Gefahrdungen und spezifi-
sche Mallnahmen ergéinzt, die sich aus der Pandemiesituation ergeben. Diese Gefdhrdungsbeurteilung
ist von den Vorgesetzten auszufiillen und umzusetzen. Das Support-Team wird bei Bedarf die
Vorgesetzten beraten.

Ein an dieses iibergeordnete Hygiene- und Infektionsschutzkonzept der TU Darmstadt angepasstes
Hygienekonzept mit Anpassungen und Ergidnzungen fiir die jeweilige Organisationseinheit ist anzuferti-
gen fiir alle Prasenzveranstaltungen (z.B. fiir Praktika, Projektgruppen, Exkursionen etc.) und an das
Support-Team gesundheit@tu-darmstadt.de zu senden. Auch hier ist das Support-Team dabei gerne
beratend tétig.

Dieses Hygienekonzept (Version 1.6.1) ist bis auf Widerruf aufgrund von Anderungen der gesetzlichen
Bestimmungen oder der Auflagen des Gesundheitsamts Darmstadt-Dieburg giiltig.

Darmstadt, den 20.04.2021

Die Prasidentin der TU Darmstadt

2 Allgemeine Hygiene- und Infektionsschutzregeln

2.1 Grundsatzliche Verhaltensregeln
Bei allen Tétigkeiten beachten Sie bitte folgende allgemeine Verhaltensregeln:

e Von der Maskentragepflicht sind nur Personen ausgenommen, die aufgrund einer
gesundheitlichen Beeintrdchtigung oder Behinderung keine Maske tragen kénnen. Dies muss mit
einem &rztlichen Attest der Fiihrungskraft belegt werden.

e Das Einhalten der notwendigen Abstandsregelungen hat bei samtlichen Hygiene- und Infektions-
schutzmafinahmen stets die oberste Prioritdt. Bei der Ausfiihrung von Tatigkeiten ist deshalb
immer darauf zu achten, dass ein Mindestabstand von 1,5 Metern zu anderen Personen sowohl
aufSerhalb als auch innerhalb von Gebduden gewahrt wird.
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Wir weisen auch auf die SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung vom 21.01.2021 hin, in der es
unter § 2 ,Mallnahmen zur Kontaktreduktion im Betrieb* heif3t:

,»(5) Ist die gleichzeitige Nutzung von Rdumen durch mehrere Personen erforderlich, so darf eine
Mindestflache von 10 Quadratmetern fiir jede im Raum befindliche Person nicht unterschritten
werden, soweit die auszufiihrenden Tatigkeiten dies zulassen. Lassen die auszufiithrenden
Tatigkeiten dies nicht zu, so hat der Arbeitgeber durch andere geeignete Schutzmafnahmen den
gleichwertigen = Schutz  der  Beschiftigten  sicherzustellen, insbesondere  durch
Liifftungsmalinahmen und geeignete Abtrennungen zwischen den anwesenden Personen.”

Falls es im Arbeitsablauf ausnahmsweise notwendig werden sollte, diesen Mindestabstand zu

unterschreiten, ist das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes fiir alle Beteiligen Pflicht.
e Fiihren Sie deshalb Ihr personliches Hygienematerial (Maske) immer mit.

Halten Sie die Hust- und Niesetikette ein: Niesen oder husten Sie in die Armbeuge oder in ein

Taschentuch und entsorgen Sie das Taschentuch anschliel3end in einem Miilleimer.

Waschen Sie sich regelméRig und mindestens 20 Sekunden die Hdnde mit Wasser und Seife.
Halten Sie Ihre Hinde von Ihrem Gesicht fern.

Vermeiden Sie Beriihrungen wie Handeschiitteln, Umarmungen, etc.

Halten Sie stets ausreichend Abstand zu Menschen, insbesondere bei Krankheitssymptomen wie

Husten, Schnupfen oder Fieber.

2.2 Hygiene- und Infektionsschutzmaterial

Jede Organisationseinheit (z.B. Fachbereich, Fachgebiet, zentrale Einrichtung) ist fiir die Bereitstellung
der entsprechenden Materialien eigenverantwortlich zustdndig. Bestellungen konnen zentral iiber
Dezernat III unter der Mailadresse dez-3-z@zv.tu-darmstadt.de getatigt werden.

2.2.1 Hande-Desinfektionsmittel

Bitte verwenden Sie Hande-Desinfektionsmittel nur dann, wenn es keine Waschgelegenheiten gibt. Es
ersetzt nicht die notwendige und regelméaRig anzuwendende Handwaschroutine.

2.2.2 Masken

Erklarung der verschiedenen Masken-Typen:

Mund-Nasen-Bedeckung
(Alltagsmaske)

Mit Beschluss vom 19.01.2021 der Bund-Liander-Konferenz
sollte auf das Tragen dieses Maskentyps ginzlich verzichtet
werden.

Die Mund-Nasen-Bedeckungen sind von unterschiedlicher Form
und Material, verfiigen {iber keine Zertifizierung und
gewahrleisten somit keine Schutzeigenschaften.

Mund-Nasen-Schutz
(OP-Maske, medizinische
Gesichtsmaske)

Die TU Darmstadt schreibt das Tragen dieses Maskentyps
auf allen Verkehrsflachen in Gebduden der TU Darmstadt
allen Beschiftigten vor.

Fiir Studierende, Giste und Fremdfirmen der TU Darmstadt
ist ebenfalls bis auf Weiteres ausschlieflich dieser
Maskentyp zu verwenden.
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Mund-Nasen-Schutze sind zertifizierte Medizinprodukte der
Risikoklasse I (gemd der Medizinprodukterichtlinie
93/42/EWG).

Durch die Normung dieser Masken ist sichergestellt, dass ein
definiertes Schutzniveau gewahrleistet ist, welches durch die
Qualitit des verwendeten Filtermaterials, durch eine
ergonomische Gestaltung und durch ein moglichst enges
Anliegen der Maske erzielt wird.

FFP2-Maske (oder die
Maskentypen N95 / KN95)

Partikelfiltrierende Halbmasken (sog. ,FFP-Masken“, Englisch
fiir: ,Filtering Face Piece“) sind Bestandteile der personlichen
Schutzausriistung (PSA) im Rahmen des Arbeitsschutzes. Sie
sind u.a. als sogenannte ,Staubschutzmaske“ aus dem Bereich
des Handwerks bekannt. Sie sind weil3, oft kuppelférmig oder
faltbar und schiitzen vor Partikeln, Tropfchen und Aerosolen.
Korrekt sitzende FFP-Masken liegen dicht an und bieten Fremd-

und Eigenschutz. (nach der Definition des Bundesinstituts fiir Arzneimittel und
Medizinprodukte)

FFP2-Masken (ohne Atemventil) werden an der TU Darmstadt
nur im Bereich des Arbeitsschutzes in folgenden Féllen
eingesetzt:

- wenn in begriindeten Ausnahmefillen Téatigkeiten
langer als 15 Minuten bei gleichzeitiger Unterschreitung
des 1,5 m Mindestabstandes von zwei oder mehr
Beschiéftigten durchgefiihrt werden miissen;

- fiir Personen, die einer Risikogruppe angehoren sowie

- fiir den/die Beifahrer*in bei Dienstfahrten,

Hinweise zur Tragedauer finden Sie auf den Seiten der

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege.

Ein-Mund-Nasen-Schutz zielt primér darauf ab, andere Personen vor feinen Trépfchen und Partikeln in
der eigenen Ausatemluft zu schiitzen. Dies ersetzt jedoch nicht die notwendigen Abstandsregelungen,
sondern fungiert als ergdnzende Infektionsschutzmafnahme.

Anziehen:

e Die Maske nur von aufSen beriihren
e Die Maske an den Gummibdndern anfassen, vor das Gesicht halten und beide Gummibédnder

hinter die Ohren ziehen

e Den Nasenbiigel der Maske auf die Nase driicken, damit sich die Maske eng an Nase und Wangen

anschmiegt

e Danach die Maske mit Daumen und Zeigefinger nach unten iiber das Kinn ziehen

e Dann erst die Brille aufsetzen

Ausziehen:

e Die Maske nicht mit den Hdnden anfassen, sondern beide Gummibénder gleichzeitig mit den

Héanden nach vorne ziehen

2.2.3 Handschuhe

Das Tragen von Handschuhen ist bei einer griindlichen Handwaschhygiene nicht erforderlich, sondern
ausschliel3lich, wenn keine Handwaschgelegenheit vorhanden ist.
Wenn Sie Handschuhe tragen, achten Sie darauf, dass:
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e vor dem Anziehen der Handschuhe die Hande unbedingt trocken sein miissen;

e die Tragedauer so kurz wie notwendig gehalten wird (max. 2 h, da die Haut sonst dauerhaft feucht
gehalten wird und dadurch angegriffen wird);

e die kontaminierten AufSenfldchen beim Ausziehen nicht berithrt werden (abrollen);

e die Einmalhandschuhe umgehend im Miilleimer zu entsorgen sind;

e wenn keine Moglichkeit besteht, sich unmittelbar nach dem Ausziehen die Hinde zu waschen, die
Héande zu desinfizieren sind.

2.2.4 Arbeitsplatzabtrennung

Grundsatzlich sollte eine Arbeitsplatzabtrennung, z.B. aus Plexiglas, ausschlief3lich dort eingesetzt wer-
den, wo es weder organisatorisch noch technisch moglich ist, Personen dauerhaft in einen Mindestab-
stand von 1, 5 Metern zueinander zu halten. Achten Sie darauf, dass auch bei einer Arbeitsplatzabtren-
nung griindlich und regelméfig geliiftet werden muss. Dies gilt vor allem fiir Bereiche mit hdufigem und
langerem Publikumsverkehr, also z.B. in Beratungssituationen und an Counterschaltern, unter Umstin-
den aber auch in Laboren und Werkstétten. Ndheres hierzu finden Sie in den Abschnitten ,,3.5 Laborbe-
trieb und Arbeit in Werkstatten“ sowie ,,3.7 Arbeitspldtze mit Publikumsverkehr*.

2.3 Raumliftung

Bitte liiften Sie die von Thnen genutzten Raumlichkeiten griindlich und regelméf3ig, um die Zahl der
moglichen Erreger in der Luft zu reduzieren. Es wird empfohlen, mehrfach téglich 5-10 Minuten zu
liften. Die einfachste Form der Liiftung ist die Fensterliiftung. Eine Fensterliiftung muss bei
Tatigkeitsaufnahme in den Raumen und dann in regelméfRigen Abstédnden erfolgen. Es wird ein zeitlicher
Abstand zum Liiften von Biirordumen nach 60 Minuten und von Besprechungsraumen nach 20 Minuten
empfohlen. Eine sogenannte StoRliiftung iiber die gesamte Offnungsfliche der Fenster ist anzuwenden.
In Rd&umen mit raumlufttechnischen Anlagen ist individuelles Liiften i.d.R. nicht moglich, hier erfolgt
eine automatische Versorgung mit Frischluft iber die Leittechnik.

Der Einsatz von Umluftgerdten (Ventilatoren, Luftreiniger, Heizliifter etc.) ist ausschlieBlich in Biiros
gestattet, die lediglich von einer Person genutzt werden, da Aerosole durch Ventilatoren im Raum ver-
wirbelt werden.

Achten Sie bei der Liiftung von Rdumen und Fluren bitte darauf, dass Brandschutztiiren nicht durch
Holzkeile oder anderen Sperren aufgehalten werden diirfen, da der Brandschutz ansonsten nicht ge-
wahrleistet ist.

2.4 Reinigung
Samtliche Raumlichkeiten werden in den {iblichen Reinigungsintervallen nach den Reinigungsturnus-

planen gereinigt, die den Organisationseinheiten entweder vorliegen oder bei Bedarf bei der zustdndigen
Stelle reinigung@zv.tu-darmstadt.de angefordert werden konnen

Eine dariiber hinaus gehende Reinigung ist nach Einschdtzung des Robert-Koch-Instituts nicht notwen-
dig: ,,Eine routinemaRige Flachendesinfektion in hauslichen und 6ffentlichen Bereichen, auch der hau-
figen Kontaktflachen, wird auch in der jetzigen COVID-Pandemie nicht empfohlen. Hier ist die ange-
messene Reinigung das Verfahren der Wahl.“ (Quelle:
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Reinigung_Desinfektion.html, Abruf: 20.11.2020).

Nach wie vor maf3geblich ist das regelmiflige griindliche Hindewaschen sowie das Einhalten der
allgemeinen Hygienehinweise.
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2.5 Arbeitsbekleidung, Personliche Schutzausristung und Arbeitsmittel

Arbeitsbekleidung und Personliche Schutzausriistung sind ausschlief3lich personenbezogen zu nutzen.
Auch Arbeitsmittel wie z.B. Werkzeug sind, wenn moglich, personenbezogen zu nutzen. Wenn dies nicht
moglich ist, sollten die Arbeitsmittel regelmél3ig gereinigt werden. Dabei ist auch auf die anschlie3ende
Hand-Wasch-Routine zu achten.

2.6 Reiserlickkehrer

Eine Prasenz am Arbeitsplatz kann nach einer Riickreise von einer Dienstreise oder einem Urlaub aus
einem Nicht-Risiko-Gebiet nur unter den nachfolgenden Abwagungen (Ziffer 2.6.1) oder bei Riickreise
aus einem Risikogebiet unter den nachfolgenden Voraussetzungen (Ziffer 2.6.2) erfolgen.

Dabei gilt insbesondere, dass ein einmaliges negatives Testergebnis unmittelbar vor der Einreise oder
bei Einreise allein nicht ausreichend sicher ist, um verantwortungsvoll einen Dienstantritt in Prasenz zu
erlauben.

2.6.1 Riickkehr aus einem NICHT-Risikogebiet/Risikostaat

o Eine aktuelle Auflistung der Risikogebiete/Risikostaaten kénnen Sie auf den Seiten des Robert-
Koch-Instituts abrufen. Bitte wagen Sie auch hier verantwortungsvoll und achtsam ab, welchen
Risiken/Gefahren Sie wéhrend der Reise ausgesetzt waren und welche Konsequenzen dies fur Sie
selbst aber auch flr die Arbeitskolleg*innen haben konnte.

e Sollten Bedenken bestehen, sich einem erhohten Infektionsrisiko ausgesetzt zu haben, sollte die
Fuhrungskraft angesprochen und ggf. mobiles Arbeiten vereinbart werden.

o Sollten Sie einen Test in Erwagung ziehen, gelten die 0.g. Hinweise.

« Fir organisatorische Ruckfragen steht Ihnen das Support-Team gesundheit@tu-darmstadt.de gerne
zur Verfugung. Fur medizinische Fragen im beruflichen Kontext kénnen Sie sich an den
Betriebséarztlichen Dienst mas wenden.

2.6.2 Ruckkehr aus einem Risikogebiet/Risikostaat

« Eine aktuelle Auflistung der Risikogebiete/Risikostaaten konnen Sie auf den Seiten des Robert-
Koch-Instituts abrufen.

o Sie sind verpflichtet, Ihre Fihrungskraft tber Ihre Rickkehr zu informieren und mit dieser eine
Vereinbarung zur mobilen Arbeit von bis zu 10 Tagen zu treffen.

« Sie sind verpflichtet, sich unmittelbar nach lhrer Riickkehr in hiusliche Quaranténe zu begeben.

o Frihestens ab dem funften Tag der Einreise kdnnen Sie einen Corona-Test durchfiihren lassen. Erst
wenn dieser negativ ausféllt und Sie zusatzlich keine typischen Symptome einer COVID-19
Erkrankung aufweisen, kOnnen Sie die Dauer der mobilen Arbeit verkiirzen und an den
Préasenzarbeitsplatz zuriickkehren.

o Diesgiltauch, wenn bei Einreise oder vor Abreise aus dem Reiseland ein negativer, anerkannter Test
erfolgt ist.

o Liegtein Test/Testergebnis vor, muss dieses der Fiihrungskraft Gbermittelt werden.

Ein Dienstantritt in Prasenz ohne die vorgenannten Malinahmen ist nicht moglich!

Ebenso ist zu verfahren, wenn Sie sich in den letzten 10 Tagen in einem Reisegebiet aufgehalten haben,
dass nachtraglich zum Risikogebiet/Risikostaat erklart wird.
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2.6.3 ,Hochinzidenz-Gebiete” und ,Virusvarianten-Gebiete”

Zusétzlich zu der bereits bekannten Gruppe der Risikogebiete werden ,Hochinzidenz-Gebiete“ und
,Virusvarianten-Gebiete“ ausgewiesen: Risikogebiete. Wenn Sie aus diesen Gebieten einreisen, sind die
Regelungen verschérft worden: Eine Einreise muss nun vorab angemeldet werden sowie ein negatives
Testergebnis verpflichtend vorgelegt werden. Ausfiihrliche Informationen dazu finden Sie auf der Seite
der Bundesregierung.

Bitte beachten Sie: Die Quarantidne-Regelungen bleiben von den Regelungen der Testpflicht unberiihrt.
Auch wenn Sie aus Hochinzidenz-Gebieten oder Virusvarianten-Gebieten einreisen, fallen Sie unter die
geltenden Quarantdnebestimmungen und miissen sich (auch mit negativem Testergebnis) nach Einreise
direkt absondern.

2.7 Umgang mit COVID-19-Infizierten

Sollten Sie sich wahrend der Arbeit vor Ort an der TU Darmstadt aufhalten und Symptome wie Husten,
Fieber und/oder Atemnot verspiiren, dann informieren Sie Ihre Fiihrungskraft bzw. das Dekanat Thres
Fachbereichs unverziiglich und gehen sofort nach Hause. Nehmen Sie telefonisch Kontakt zu Ihrer Haus-
arztpraxis oder dem Gesundheitsamt auf und besprechen das weitere Vorgehen.

Sollte sich ein*e Mitarbeiter*in bei ihrer Fiihrungskraft mit einem Verdacht auf oder einem bestatigten
Fall von COVID-19 krankmelden, bitten wir um Nachricht an gesundheit@tu-darmstadt.de, damit wir
gemeinsam mit IThnen evtl. notwendige weitere Schritte einleiten konnen.

Selbstverstandlich werden samtliche Angaben von uns vertraulich behandelt.
Ausfiihrliche Hinweise finden Sie auf der Webseite des Dezernats IV: https://www.intern.tu-
darmstadt.de/verwaltung/dez_iv/corona_leitfaden und hygienekonzept der tu darmstadt/index.de.j

sp.

2.8 Flihren von Teilnahmelisten

Fiir eine schnelle Nachverfolgung von Infektionsketten bei einer nachgewiesenen COVID-19-Erkrankung
muss fiir alle Préasenzveranstaltungen (z.B. fiir Lehrveranstaltungen und Meetings au3erhalb des eigenen
Arbeitsbereichs) an der TU Darmstadt eine Kontaktnachverfolgung sichergestellt werden. Hierzu sind
folgende Angaben erforderlich:

- Name, Vorname

- Wohnanschrift

- Mailadresse

- Telefonnummer

- Datum der Teilnahme

In allen Prasenzveranstaltungen ist eine Anwesenheitsliste fiir jeden Termin zur fiihren. Zur Erfassung
der Anwesenheit in Lehrveranstaltungen kann die Anwesenheitsliste aus TUCaN genutzt werden. Dabei
ist folgendes Verfahren zu gewéahrleisten:

1. Die vorgeschriebene Identifikation der Teilnehmenden erfolgt iiber die
Lehrveranstaltungsanmeldung der Studierenden in TUCaN. Name und Matrikelnummer sind
auf der Anwesenheitsliste aus TUCaN enthalten.

2. Die Anwesenheitsliste der angemeldeten Teilnehmenden zum ,, Abhaken“ der Anwesenheit aus
TUCaN wird durch die Lehrperson ausgedruckt.
3. Bei Einlass der Teilnehmer in Prasenz wird die Athenekarte oder der Studierendenausweis der

Lehrperson vorgelegt und die anwesende Person auf der Liste abgehakt.
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4, Die Liste ist fiir vier Wochen aufzubewahren und im Infektionsfall dem Dez. IV (Team
Gesundheit) zur Verfiigung zu stellen.

5. Die Anwesenheitsliste ist datenschutzgerecht nach den vorgeschriebenen vier Wochen zu
vernichten.

Rechtsgrundlage fiir die Anwesenheitslisten und fiir die Verarbeitung der Daten ist §§ 5a Abs. 2, 1 Abs.

2b lit. d CoKoBeV'. Die Bestimmungen der Art. 132, 152, 18* und 20° der Datenschutz-Grundverordnung

zur Informationspflicht und zum Recht auf Auskunft zu personenbezogenen Daten finden keine

Anwendung (8§ 5a Abs. 2, 1 Abs. 2d lit. d CoKoBeV).

3 HygienemaBnahmen in Einzelfallen

3.1 Buroarbeit und Meetings

Bis auf Widerruf gilt die Regelung einer moglichst weitgehenden Verlagerung der Arbeitszeit in die mo-
bile Arbeit. Ausfiihrliche und aktuelle Hinweise finden Sie auf der Webseite des Dezernats VII unter
yInformationen A-Z“ unter dem Stichwort ,,Corona-Virus — Handlungsanweisungen fiir Beschaftigte“.
Diese enthalten ebenfalls Regelungen zu dienstlichen Zusammenkiinften.

Falls eine Prisenz vor Ort notwendig ist, gelten folgende grundsitzliche Regeln:

e Biiroarbeitsplédtze sollten nach Moglichkeit alternierend genutzt werden, so dass sich immer nur
eine Person in einem Raum aufhalt.

e In Absprache mit dem/der Vorgesetzten kann eine Kombination zwischen mobiler Arbeit und
Prasenzarbeit zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vereinbart werden.

Prasenz-Besprechungen sind auf das notwendige Mal zu beschranken. Alternativ sind geeignete Online-
Formate zu wéhlen. Sollten Prasenz-Besprechungen tatsdchlich erforderlich sein, sind die Teilneh-
mer*innen-Zahl zu beschrénken, geeignete Riumlichkeiten zu wéhlen, die Mindestabstédnde zu wahren,
regelméallig zu liiften (s. Pkt. 2.3) sowie ein Mund-Nasen-Schutz von allen Beteiligten zu tragen.

Weitergehende Informationen zu Prasenzarbeit finden Sie auf der Webseite des Dezernats VII unter ,,In-
formationen A-Z“ unter dem Stichwort ,,Corona-Virus — Handlungsanweisungen fiir Beschéftigte®.

3.2 Nutzung von Gemeinschaftsraumen

Bei der Nutzung von Pausenrdumen und Teekiichen achten Sie auf den Mindestabstand von 1,5 Metern.
Pausen sind grundsétzlich zeitversetzt zu nehmen. Bei der Nutzung von Teekiichen achten Sie auf die
Einhaltung der allgemein tiblichen Hygieneregeln z.B. in Bezug auf die Nutzung von Besteck und Ge-
schirr sowie Handtiichern. So ist z.B. auf die Nutzung von Stoffhandtiichern zu verzichten sowie Besteck
und Geschirr hei3 zu spiilen oder in der Spiilmaschine zu reinigen.

3.3 Nutzung von Umkleiden und Sanitaranlagen

! Verordnung zur Beschrankung von sozialen Kontakten und des Betriebes von Einrichtungen und von Angeboten aufgrund der Corona-
Pandemie (Corona-Kontakt- und Betriebsbeschrdnkungsverordnung) vom 7. Mai 2020; in der Fassung der am 2. November 2020 in Kraft
tretenden Anderungen durch Art. 5 der Einundzwanzigsten Verordnung zur Anpassung der Verordnungen zur Bekidmpfung des Corona-
Virus vom 29. Oktober 2020 (GVBL. S. 734)

2 Art. 13 Informationspflicht bei Erhebung (Datenschutzerkldrung)

3 Art. 15 Auskunftsrechte iiber die Verarbeitung personenbezogener Daten
4 Art. 18 Recht auf Einschridnkung der Verarbeitung

5 Art. 20 Recht auf Dateniibertragbarkeit
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Halten Sie sich bitte in den WC-Anlagen vor dem Waschbeckenbereich nicht mit mehreren Personen
gleichzeitig auf.

Gemeinschaftlich genutzte Duschen bleiben grundsatzlich bis auf Weiteres geschlossen.

Bitte achten Sie in Umkleidekabinen auf den Sicherheitsabstand. Sollte dieser wegen rdumlicher Gege-
benheiten nicht eingehalten werden konnen, miissen organisatorische Maf3nahmen wie z.B. eine zeitlich
versetzte Nutzung festgelegt werden.

Auf eine regelméaRige Liiftung von Sanitdranlagen ist zu achten. Bei der Nutzung von Umkleiden ist
zusatzlich eine Liiftung nach jeder Nutzung vorzunehmen.

3.4 Mobiler Arbeitsplatz

Arbeitsprozesse sind im Wesentlichen so zu gestalten, dass moglichst selten eine Anwesenheit vor Ort
an der TU Darmstadt notwendig ist. Mitarbeiterinnen sowie Mitarbeiter sollten deshalb in Abstimmung
mit ihren Vorgesetzten weiterhin die Moglichkeit, mobil zu arbeiten, sehr grof3ziigig nutzen.

Ausfiihrliche und aktuelle Hinweise finden Sie auf der Webseite des Dezernats VII unter , Informationen

A-Z“ unter dem Stichwort _Corona-Virus — Handlungsanweisungen fiir Beschiftigte“ und
yLangerfristiges mobiles Arbeiten in der Pandemiezeit — Voraussetzungen und Konditionen*.

3.5 Laborbetrieb und Arbeit in Werkstatten

Erforderliche Tatigkeiten in Laboren konnen unter Wahrung der allgemeinen Hygiene- und Infektions-
schutzmafinahmen durchgefiihrt werden. Ergdnzend gilt es, folgende Sicherheitsvorkehrungen zu be-
achten, insbesondere wenn die Rdumlichkeiten von mehr als nur einer Person gleichzeitig genutzt wer-
den. Kann der Sicherheitsabstand von 1,5 Metern nicht durchgéngig sichergestellt werden, dann miis-
sen:

a. Organisatorische MaBnahmen zur Abstandwahrung in Rdumen und Geb&duden festgelegt wer-
den, z.B. ein Wegeleitsystem, die Anbringung von Beschilderungen, Aufenthaltsregelungen, Um-
gestaltung der Arbeitsablaufe, etc.

b. Sollte es Bereiche geben, in denen die durchgingige Abstandswahrung nicht sichergestellt wer-
den kann, muss von den Personen, die sich in diesem Bereich aufhalten, ein Mund-Nasen-Schutz
getragen werden (z.B. bei Begutachtungen von Erzeugnissen).

c. Falls an einem Laborarbeitsplatz eine langandauernde Tatigkeit ausgefiihrt wird, ohne dass ein
Mindestabstand eingehalten werden kann, wird eine Abtrennung zum anliegenden Arbeitsplatz
empfohlen (z.B. eine Plexiglasscheibe).

d. Um eine Kontaktvermeidung zu erwirken, sind zuséatzlich Arbeitsbeginn, Pausenzeiten und
Arbeitsende zeitlich zu versetzen. Dariiber hinaus ist, nach Abstimmung zwischen Fiih-
rungskraften und Beschiftigten eine Einteilung mit versetzten Arbeitszeiten vorzunehmen.

e. Sollten mehrere Gruppen am gleichen Tag hintereinander ein Labor benutzen, hat der/die je-
weilige Laborleiter*in dafiir Sorge zu tragen, dass die im Labor benutzten Arbeitsflachen gerei-
nigt werden. Fiir wihrend der Laborarbeit verwendeten Arbeitsmittel gilt der Abschnitt ,2.5 Ar-
beitsbekleidung, Personliche Schutzausriistung und Arbeitsmittel“.

f. Eine regelméflige und griindliche Liiftung muss durchgefiihrt werden (s. auch Pkt. 2.3).
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Alle ergénzenden Hygiene- und Infektionsschutzmalnamen miissen mit den geltenden Arbeitsschutzan-
forderungen iibereinstimmen.

3.6 Arbeitsstatten mit Auszubildenden

Ist die Anwesenheit der Auszubildenden erforderlich, miissen die Arbeitsabldufe so gestaltet werden,
dass die Arbeit unter den gegebenen Hygiene- und Infektionsschutzmalinahmen sicher wiederaufge-
nommen werden kann. Der/Die verantwortliche Ausbilder*in ist fiir die sichere Gestaltung des Arbeits-
umfeldes verantwortlich. Ergédnzend zu dieser Anforderung ist der Bereich des jeweiligen Arbeitsplatzes
zu priifen (z. B. Anforderungen an Laborarbeit, Werkstitten oder Biiroarbeitsplatz). Um den Infektions-
schutz im vollen Umfang zu gewahrleisten, sollten die Prozesse und Arbeitsauftrage so gestaltet werden,
dass Teile der Arbeit auch im Rahmen der mobilen Arbeit erledigt werden konnen. Falls erforderlich,
sollten entsprechende Mafdnahmen mit dem jeweils zustdndigen Bildungstrager abgestimmt werden.

3.7 Arbeitsplatze mit Publikumsverkehr

Sobald Publikumsverkehr an der TU Darmstadt zugelassen wird (z.B. personliche Beratung in Studien-
biiros, Offnung von Counterschaltern, zentrale Poststellen), wird neben den allgemeinen Hygienemalf-
nahmen das Anbringen eines Spuckschutzes aus Plexiglas empfohlen, falls dies rdumlich moglich ist.
Alternativ muss ein beidseitiger Mund-Nasen-Schutz getragen werden. Zusatzlich ist zu beachten, dass
ausschlief3lich ein/eine Studierende*r bzw. Ratsuchende*r ist pro Raum zugelassen ist; bei Counter-
schaltern ist ein Abstand von mindestens 1,5 Metern einzuhalten.

3.8 Arbeiten im AuBenbereich

Auch bei Arbeiten im Aullenbereich (Technischer Dienst, HRZ-Mitarbeiter, Gairtner, Postfahrer) muss
der Mindestabstand zwischen Personen von 1,5 Metern beachtet werden. Miissen Arbeiten durchgefiihrt
werden, wo dies nicht moglich ist, miissen alle Beteiligten einen Mund-Nasen-Schutz aufsetzen.
Gemeinsam benutzte Arbeitsgeréte sollen nach Mdoglichkeit nach Gebrauch gereinigt werden. Auf regel-
maliges Handewaschen ist zu achten. Sollte dies nicht moglich sein, da keine Sanitdranlagen zur Ver-
fligung stehen, muss ein Hindedesinfektionsmittel verwendet werden.

3.9 Nutzung von Dienstfahrzeugen

Benutzen Sie Dienstfahrzeuge (Pkw) nur mit einer Person pro Tag. In den Dienstfahrzeugen sind durch
die Verantwortlichen alkoholfreie Desinfektionstiicher zur Verfligung zu stellen, damit die Nutzer nach
Nutzung des Fahrzeugs die am meisten verwendeten Oberflachen abwischen kénnen (Lenkrad, Riick-
spiegel, Gangschaltung, Radio/GPS).

Sollte es bei allen weiteren Dienstfahrzeugen (Transporter, Lastwagen, Kleinbusse) unabdingbar sein,
dass mehr als eine Person gleichzeitig mitfahrt (z.B. Einsatzfahrzeuge des technischen Dienstes, des HRZ
sowie des Dezernats IV), so muss der/die Beifahrer*in eine FFP2-Maske (ohne Atemventil) tragen und
auf der Riickbank — soweit vorhanden — Platz nehmen.

4 Studium und Lehre

Es gilt fiir das Wintersemester 2020/21 sowie fiir das Sommersemester 2021 die Regelung der digitalen
Lehre. Ausschlief3lich fiir Lehrveranstaltungen, die eine Prasenzpflicht unbedingt erforderlich machen,
kann eine Ausnahme gemacht werden. Jede Pridsenzveranstaltung, einschlieflich Praktika und
Exkursionen, ist begriindungspflichtig und muss vorab mit dem zustindigen Dekanat abgestimmt
werden. Unabhingig vom Genehmigungsverfahren ist ein Hygienekonzept anzufertigen und an
gesundheit@tu-darmstadt.de zu senden. Bitte beachten Sie ebenfalls Pkt. 2.8 (Fithren von Teilnahme-
listen).
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Es gilt fiir das Wintersemester 2020/21 sowie fiir das Sommersemester 2021 die Regelung der digitalen
Lehre. Ausschlielich fiir Lehrveranstaltungen, die eine Prasenzpflicht unbedingt erforderlich machen,
kann eine Ausnahme gemacht werden. Jede Prédsenzveranstaltung einschlie8lich Praktika und
Exkursionen ist begriindungspflichtig und muss vorab mit dem zustdndigen Dekanat abgestimmt
werden. Unabhéingig vom Genehmigungsverfahren ist jedoch ein Hygienekonzept anzufertigen und an
gesundheit@tu-darmstadt.de zu senden. Bitte beachten Sie ebenfalls Pkt. 2.8 (Fithren von Teilnahme-
listen).

4.1 Abschlussarbeiten und Praktika

Theoretische Bachelor- und Masterarbeiten konnen durchgehend angemeldet werden.
Zur Durchfiihrung sowohl von experimentellen Abschlussarbeiten als auch von Praktika miissen zwei
Voraussetzungen erfillt sein:
a. Der/Die zustandige Betreuer*in ist vor Ort und gewéahrt den Studierenden/Wissenschaftlichen
Hilfskraften Einlass;
b. Der/Die zustdandige Betreuer*in tragt dafiir Sorge, dass die in Abschnitt ,,2. Allgemeine Hygiene-
und Infektionsschutzregeln“ genannten Hygienevorschriften eingehalten werden.

Die Anwesenheit in den Geb&duden ist dabei ausschlief3lich auf den experimentellen Teil der Arbeit zu
beschranken.

4.2 Exkursionen

Sofern keine Ersatz-Lehrveranstaltungen angeboten werden konnen, konnen Exkursionen unter Einhal-
tung der allgemeinen Hygienebedingungen durchgefiihrt werden.

4.3 Mindliche Priifungen

Sofern miindliche Priifungen vorgenommen werden, sind folgende Mafdnahmen durchzufiihren:

¢ Die Teilnehmer*innen-Zahl ist strikt auf das Minimum zu beschranken.

* Geeignete Rdumlichkeiten sind auszuwéhlen, bei denen der Mindestabstand von 1,5 Meter zwischen
sdmtlichen Beteiligten gewahrt werden kann.

e Die Vorschriften des Abschnitts ,,2. Allgemeine Hygiene- und Infektionsschutzregeln“ werden einge-
halten.

Ausfiihrliche Hinweise zur Organisation und Durchfiihrung von miindlichen Priifungen finden Sie auf

der Webseite des Dezernats II unter dem Stichwort ,Klausurdurchfiihrung und Lehrbetrieb unter

Corona-Bedingungen“.

4.4 Schriftliche Prifungen

Aktuelle ausfiihrliche Hinweise zum Ablauf und Organisation der schriftlichen Priifungen finden Sie auf
der Webseite des Dezernats II unter dem Stichwort ,Klausurdurchfiihrung und Lehrbetrieb unter
Corona-Bedingungen“.

4.5 Tragen von Mund-Nasen-Schutz
Das durchgéngige Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes Bedeckung ist auf allen Verkehrsflachen in
Gebduden der TU Darmstadt sowie in simtlichen Lehrveranstaltungs- sowie Besprechungsraumen

vorgeschrieben.

Neu ab dem 25.01.2021 gilt, dass ein Mund-Nasen-Schutz (mindestens OP-Maske) auch bei schriftlichen
Priifungen durchgingig getragen werden muss.
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4.6 Zugang zu einzelnen Lehrveranstaltungen

Das Prasidium kann fiir einzelne Lehrveranstaltungen die Teilnahme von der Durchfiihrung eines
Selbsttests vor Ort abhdngig machen. Die Teilnehmenden miissen vor Beginn der Veranstaltung
einen Selbsttest durchfiihren und erkléaren, dass das Testergebnis negativ ist.

Fiir den Fall, dass der Selbsttest ein positives Ergebnis liefert, ist der Besuch der Lehrveranstaltung
untersagt. Fiir die betroffene Person gilt 2.7 dieses Hygienekonzepts.

Einem Selbsttest steht der Nachweis eines negativen tagesaktuellen PoC-Antigen-Schnelltests oder
PCR-Tests gleich.
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5 Anhang: Gefdahrdungsbeurteilung ,Einrichtung des Arbeitsplatzes unter Bedingungen der Corona-Pandemie”

&5 TECHNISCHE
S@/=\ UNIVERSITAT
9’ DARMSTADT

Gefihrdungsbeurteilung
Einrichtung des Arbeitsplatzes unter Bedingungen der Corona-

Pandemie

ANHANG

Zum Infektions- und Hygiene-

schutzkonzept
Version 1.7 vom 20.04.2021

Die Gefdhrdungsbeurteilung ,,Einrichtung des Arbeitsplatzes unter Bedingungen der Corona-Pandemie® erginzt die bereits vorliegende Geféhr-
dungsbeurteilung um spezielle Gefdhrdungen und spezifische MaRnahmen, die sich aus der Pandemiesituation ergeben.

Nicht zu-
treffend | Ja Nein Festgelegte MaBnahmen Umset-
Gefahrdungen fiir den Mogliche Schutzmallnahmen zung am Verantwortlich:
Arbeits-
bereich

Eine Handwaschgele-
genheit ist in der Nahe
des Arbeitsplatzes
nicht verfiigbar (z.B.
bei Arbeiten im
Aullengelédnde,
Transportfahrten)

Handedesinfektionsmittel zur
Verfiigung stellen.

Der Abstand von 1,5
m von Personen zuei-
nander kann nicht
eingehalten werden

Mund-Nasen-Schutz muss bei
kurzzeitiger Unterschreitung des
Mindestabstandes von allen
betroffenen Personen getragen
werden.

FFP2-Masken (ohne Atemventil)
sind nur zu tragen in begriindeten
Ausnahmefallen bei Tatigkeiten
iiber mehrere Minuten, die von zwei
oder mehr Beschiftigten gemeinsam
durchgefiihrt werden miissen.
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(Nahere Informationen siehe Punkt
2.2)

Bei Arbeitsplatzen mit

, Kundenkontakt“ Schutzschilder
installieren.

Mehrfachbelegung bei
Raumen oder Ar-
beitsplatzen

Durch zeitversetztes Arbeiten in
Kombination mit mobiler Arbeit die
Anzahl der téglich anwesenden
Mitarbeiter*innen verringern.
Raumliche Anordnung und Be-
stuhlung anpassen.

Bei zeitgleicher Anwesenheit von
mehreren Personen in einem Raum
ist die 10gm-Regel pro Person zu
beachten (s. Pkt. 2.1, dritter
Spiegelstrich)

Einzelarbeitsplatze sind
unbedingt zu bevorzugen.

Zugang Dritter (Perso-
nen, welche nicht zum
Arbeitsbereich geho-
ren) zu den Arbeits-
platzen

Zugangsregelungen festlegen und
aushidngen, ggfs. Markierungen zur
Abstandsinformation am Boden
anbringen.

Unzureichender
Raumluftwechsel

Raume regelméRig iiber die Fenster
liiften (mind. jede Stunde 10 min.),
technische Liiftung (wo vorhanden
und falls diese nicht zentral
gesteuert wird) einschalten, keine
Ventilatoren verwenden.

Gemeinsam genutzte
Pausenraume

Sitzplatzorganisation und Festle-
gung von Pausenzeiten oder zu-
sdtzliche Raumlichkeiten zur
Verfiigung stellen.
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Teamarbeit erforder-
lich

Auf den Mindestabstand von 1,5 m
achten.

Bildung fester Teams ohne Wechsel
der Personen zwischen den
Schichten, um teamiibergreifende
Infektionen zu vermeiden.

Gefahrliche Alleinar-
beit

Auch wihrend der Pandemie muss
gefédhrliche Alleinarbeit vermieden
werden.

Der Mindestabstand ist einzuhalten,
die Tatigkeit ist mit der Leitenden
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zu
besprechen.

Dienstfahrten

Dienstfahrten sind auf ein Minimum
zu reduzieren. Ndhere In-
formationen hierzu siehe Hygie-
nekonzept der TU Darmstadt Punkt
3.9
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